
twee enthousiaste ouders /verzorgers
voor haar oudergeleding. 
 
De GMR geeft advies op of stemt in met beleidsvoorstellen voor de gehele organisatie, met de bestuurder. De GMR 
volgt wat er gebeurt in de organisatie. Ook geeft de GMR gevraagd en ongevraagd adviezen aan de bestuurder, 
zodat de organisatie zo goed mogelijk blijft lopen. 
 
De GMR vindt het belangrijk dat de verschillende scholen van SOPOGO binnen haar orgaan vertegenwoordigd zijn. 
Gezien haar huidige samenstelling stimuleren wij met name ouders van De Pannebakker, Het Startblok, De Molenvliet, 
De Regenboog, Het Kompas, De Roxenisse, Het Stellegors en De Westhoek om te reageren op deze vacature. 
Natuurlijk staan wij ook open voor enthousiaste ouders van de andere SOPOGO scholen.

De GMR vergadert circa zeven keer per jaar op het Onderwijsbureau aan de Prins Bernhardlaan 151 in  
Middelharnis. Aan zitting in de GMR is een kleine vergoeding verbonden.

Meer informatie
Voor meer informatie kunt u terecht bij de aankomend voorzitter van de GMR, Larissa Bechthum. Zij vertelt u graag 
meer over de werkzaamheden van de GMR. Larissa is bereikbaar via l.bechthum@sopogo.nl

Kandidaat stellen
Heeft u interesse om de GMR op het gebied van beleidsvorming voor de gehele stichting te versterken, geef dit dan 
middels een korte motivatie vóór maandag 4 december 202 aan bij Larissa Bechthum, l.bechthum@sopogo.nl

Procedure
Als de oudergeleding meer kandidaten heeft dan vacatures, is het aan de oudergeledingen van de MR’en om voor 
de vacatures twee namen uit te brengen. In het geval van een eventuele verkiezing zal een Google-formulier verstuurd 
worden naar de oudergeledingen van de MR’en om een stem uit te kunnen brengen. Als de oudergeleding evenveel 
kandidaten heeft als vacatures, dan zijn de aangemelde kandidaten automatisch gekozen.
 
Eerstvolgende GMR vergadering
De eerstvolgende GMR vergadering staat gepland 
voor maandag 11 december 2023.

Vacature GMR
14 november 2023

De GMR van SOPOGO is op zoek naar


